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1. Sissejuhatus

Kardla Pohikooli arengukava on koostatud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse §67 alusel.

Kardla Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab ara kooliarenduse pdhisuunad ja

valdkonnad, tegevuskava aastateks 2018-2022 ning arengukava uuendamise korra.

Kooliarendus Kardla Podhikoolis pdhineb iga lapse arengu toetamisel, kus erinevate
osapoolte (koolipere, lapsevanem, huvigrupid) koostdos loodud kokkulepete alusel on

sOnastatud kooli eesmargid ning tegevusplaan.

Arengukava tegevuskava koostamisel on lahtutud Vabariigi valitsuse 13. detsembri
2005.a. maaruse nr. 302 ,Strateegiliste arengukavade liigid ning nende koostamise,
taiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse kord“ toodud organisatsioonip&hise

arengukava koostamise ja taiendamise pohimotetest.

Arengukava koostamisel on arvestatud ainesektsioonide ja juhtkonna SWOT analidsi,
rahulolukisimustike (6pilane, lapsevanem, kool tootaja) tugevuste ja
parendusvaldkondadega, Hiiu Valla pdhihariduse valdkondliku arengukava 2016-2019

ning Eesti elukestva 6ppe strateegia 2020 eesmarkidega.

Arengukava on aluseks uldtooplaani koostamisel, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmarkide realiseerumine labi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.

Uldtédplaanis kavandatakse dppeaastaks detailsem tegevus.

Igal aastal ajakohastatakse olemasolevat arengukava vastavalt toimunud muutustele valis-
ja koolikeskkonnas ja Oppeaasta analuutilise kokkuvotte tulemuste pdhjal. Tulemuste
analuusi pohjal voetakse iga dppeaasta viimasel dppendukogul vastu otsused arengukava

ajakohastamiseks.

Kardla PK arengukava loomine algas 2016/2017 O&ppeaastal. Arengukava sisulisel
koostamisel osalesid erinevad huvigrupid (dpetajad, Opilased, vanemad, kohalik
omavalitsus). Moodustati arengukava t6ogrupp, kuhu kuulusid Opetajate, opilaste ja
vanemate esindajad hoolekogu kaudu. Toogruppide ja ainesektsioonide todtulemused
pani kokku direktor ja esitas Ulevaatamiseks &pilasesindusele, hoolekogule ja

Oppendukogule.



2016. aasta detsembris toimunud koolipere koosistumisel sdnastati Uheskoos kooli
pdhivaartused, visioon ja missioon. Protsess toimus kaasaval meetodil, kus Kkdik
kohalviibijad andsid grupiti sisendi kdige olulisematest vaartustest, arvestades kohalikku
konteksti ja Hiiumaa eripara. Sellele eelnes koolijuhi IUhitutvustus visiooni ja missiooni

moistetest ja sdnastamise metoodikast. Uhistd6 tulemus on jargmine:

Kardla PK alusvaartused on:

Loovus — me usume, et tulevase noore edu vdti seisneb ettevdtlikkuses ja
suhtlemisoskuses. Selleks, et seda dpetada, peame me ise kdrgelt hindama muutunud
maailmaga kaasnevat elukestvat Oppimist, olukordade lahendamisele orienteeritud

lahenemist ning paindlikkust.

Vaimsus — me usume, et keskkond on maarav. Selleks on meie jaoks oluline, et nii
fuusiline kui vaimne keskkond toetaks meie noorte arengut. Tasakaal nende vahel on

maarava tahtsusega.

Sobralikkus — me moistame eeskuju tahtsust ja meie kaitumine maarab noorte
suhtlemist. Me kdik oleme erinevad ja meie t60 on leida lugupidav, sdbralik ning kups viis

teineteisega suhtlemiseks ja koostooks.

Kardla PK visioon on: Kardla P&hikooli I6petajad on laitmatu suhtumisega, 6pihimulised

ja loomingulised noored, kes tulevad toime kaasaegses maailmas parimal vdimalikul moel.

Kardla PK missioon on: Kardla Péhikool toetab iga &pilase arengut parimal véimalikul

viisil, luues vaimse ja esteetilise keskkonna, kus valitseb loominguline ja hooliv dhkkond.

Kogu protsessi toetas koolijuhi pedagoogiline kontseptsioon, mille ta esitas direktori

ametisse astudes dppendukogule ja lastevanemate koosolekule 2016. aasta augustis.

Kardla PK pedagoogiline kontseptsioon on:

1. Opilane on alati oodatud — nagu peres on laps alati oodatud ja armastatud, nii ka
koolis peab laps tundma, et ta on oodatud, vaatamata tema sotsiaalsele, kultuurilisele voi

ealisele eriparale.



2. Opilasele on loodud parim véimalik keskkond — nagu kodus on loodud perele ja
lapsele parim keskkond, nii ka koolis peab fliUsiline ja vaimne keskkond toetama last. Kool
tagab igale lapsele vdimalikult hea arengukeskkonna, mis aitab kaasa kdrge dppeedukuse

saavutamisele ja konkurentsivéimelise hariduse omandamisele.

3. Opilase areng on toetatud parimal véimalikul moel — nagu kodus on lapse areng

fookuses, nii ka koolis peab iga lapse toetamine olema véimalikult individuaalne.



2. Oppeasutuse lildandmed ja liihiiilevaade

Kardla Pdhikool on Hiiumaa valla munitsipaalkool asukohaga Uus tn 4, Kardla 92413
e-post: kantselei@kardla.edu.ee

kooli veebileht: http://www.kardla.edu.ee

Kooli teeninduspiirkond on Hiiumaa valla haldusterritoorium

Oppekeel: eesti keel

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valjastatud koolitusluba nr 7416 HTM
(15. aprill 2016)

Kardla Péhikoolis toimub dppetéd pdhikooli riikliku 6ppekava (PROK) ja pdhikooli
lihtsustatud riikliku 6ppekava (PLROK) péhjal koostatud kooli 6ppekava alusel.

Koolis 6petatakse lisaks pdhikooli riikliku dppekava raames ette nahtud ainetele arvutidpet
ja Képu 6ppekohas ka rutmikat. Vodrkeeltest on vdimalik 6ppida A-vodrkeelena inglise

keelt ja B-voorkeelena vene voi saksa keelt.

Kardla Péhikooli nimekirjas on (seisuga 1. sept. 2017) 309 opilast. Neist Kardla Pdhikooli
peahoones 6pib 293 &pilast, Kardla Pohikooli Vabaduse tanava 6ppekohas 6 opilast ja
Kopu oppekohas 10 odpilast. Kardla Pdhikooli peahoones on kokku 16 klassikomplekti.
Lisaks Uks vaikeklass ja kaks Uks-Uhele 6pet. Vabaduse tanava Oppekohas on 2
klassikomplekti ja Kdpu 6ppekohas samuti 2 klassikomplekti. Koolis on kokku 23
klassikomplekti. Kardla Pdhikoolil on kaks dpilaskodu (Kardlas ja Képus) ning seal elab

kokku 13 &pilast. Koolis 6pib lapsi tle kogu Hiiumaa.
Kardla Pohikoolis todtab 74 inimest, neist 46 on dpetajad.

1930. aastal valmis Kardla koolimaja praegune nn vana maja. 1965. aastal lisandus poiste
tooopetuse maja (tollal asusid seal ka fuUsika- ja autodpetuse klass), 1975. aastal
koolimaja juurdeehitus koos véimla ja sddklaga (nn uus maja) ning 1988. aastal valmis uut

ja vana maja uhendava vaheosa teine korrus, mis ehitati algul internaadiks.

1997. aastal sai kool endale endise kaubamaja hoone, mille esimesele korrusele koliti
kooliraamatukogu. Teisel korrusel alustasid t66d kunstiklass ja arvutiklass ning maja hakati
nimetama teabemajaks. 2000. aastal renoveeriti uue maja éppekorpus. 2002. aastal sai
Kardla Keskkooli uueks nimeks Kardla Uhisgiimnaasium. 2002. aastal renoveeriti sé6kla,
2003. aastal ehitati vdimlale uued riietusruumid, 2006. aastal renoveeriti poiste t006petuse
hoone ja tlidrukute kasitddmaja (endine modblikauplus). Umber ehitati ka kooli fuajee ning

rajati talveaed. 2007. aastal renoveeriti vaheosa teine korrus, kus asuvad 6petajate tuba,


http://www.hpk.edu.ee/
mailto:kantselei@hpk.edu.ee

kantselei ja kooli juhtkonna ruumid. Samal aastal valmis Hiiumaa Teavitamis- ja
Noustamiskeskuse hoone, mis on galeriide abil Uhenduses nii koolimaja kui teabemajaga.
Lisaks renoveeriti vana maja, mille ruumidesse kolis ka R. Tobiase nimeline Kardla

Muusikakool. Valja ehitati spordisaali abiruumid. 2008. aastal renoveeriti kooli teabemaja.

2015. aasta suvel lammutati Kardla Uhigimnaasiumi (ks tiib ja sinna ehitati Hiiumaa
Riigigimnaasium. Alates 2016. aastast kannab Kardla Uhisgiimnaasium nime Kardla
Pahikool. Uhes riigigiimnaasiumi ehitamisega rajati Kardla Pdhikooli koridoride 16ppu uued
tualettruumid. Sama aasta sugisel varviti fuajee seinad ning 2017. aasta septembriks ka

voimla riietusruumide seinad.

2017. aasta oktoobris esitas kooli pidaja meetme ,Koolivérgu korrastamine® alategevuse
,PBhikoolivérgu korrastamine perioodil 2014-2020 projekti ettepaneku uue koolimaja
ehitamiseks. Koolivorgu korrastamise ja nludisaegsete Opitingimuste loomisega Kardla
Pohikooli saavutab kool eesmargi, kus kogu tegevus koondub senisest 7 hoonest Uhte
hoonesse, optimeerides sellega ruutmeetrite suhtearvu O&pilastega ning tagades
kaasaegse ruumilahenduse. Uue koolimaja ehitamine vdimaldab joéuda vdimalikult kiire

ajaga tanapaeva dpitingimuste rakendamise juurde.

IKT- vahenditega varustatus: 109 arvutit (neist 40 arvutit on arvutiklassis ja 17 arvutit on
sulearvutid), 2 SMART tahvlit, 24 tahvelarvutit, 20 videoprojektorit ning 3

paljundamismasinat. Interneti pusiihendus on koigis dpperuumides ja raamatukogus.

Infovahetus toimub ekooli, kooli kodulehe, dpetajate listi, dpilasesinduse ja hoolekogu

vahendusel.

Kardla Pdhikooli juhtimisstruktuuri kujundamisel on arvestatud kooli konteksti ning
eesmargiks on muuta kogu kooli tegevus selgeks ning susteemseks. Kooli toetav

organisatsioon on kooli hoolekogu.



Kardla Pohikooli struktuur:

ADMINISTRATSIOON
Majandamine Dokum entatsioon

KORISTUS 1 — Korsitusteenus hoonete sees
KORISTUS 2 — Koristusteenus valjas
TOITLUSTUS - Kardla ja Képu éppekohad
KASVATAJAD - Kardla ja Képu odpilaskodud
ERIPEDAGOOG - Hetkel taitmata koosseis



3. Kooli hetkeolukord ja parendusvaldkonnad
3.1 Hetkeseis ja sihiseade

Hetkeseis

Kardla Podhikool alustab uuel 2018/19 dppeaastal kolmanda lennuga. See tahendab, et
tanaseks voib lugeda Kardla Uhisgiimnaasiumi muutmise kaheks erinevaks asutuseks
I6ppenuks. Kardlas on toimimas korvuti kaks kooli: Kardla Pd&hikool ning Hiiumaa

Gumnaasium. Kaks organisatsiooni teevad tihedat koostddd igal tasandil.

Hetkel on suur vajadus eripedagoogi jarele. Koolis on vaga hasti toimiv tugisisteem, mida
juhib tugiteenuste juht. Koosseisus on koolipsuhholoog, logopeed, abidpetaja ja
loovterapeut. Erinevate erivajadustega Opilastele on kohandatud individuaalsed
Oppekavad ja Opiabi vbimalused. Kardla Pdhikoolis on vaikeklass, Uhele Opilasele
keskendunud 6pe (lks-Uhele dppevorm) ja erinevad 6piabirithmad. Lisaks toimub tegevus
Kdpu dppekohas, kus 6pib 8 LOK 6pilast. 5 toimetuleku dpilast &pib Vabaduse dppekohas.
Valdavalt on Kardla PK koosseis taidetud ning 90% vastab kvalifikatsiooninduetele.
Organisatsioonis valitseb tasakaal, kus korvuti tdotavad vaga staazikad ja vaga varsked

pedagoogid.
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Suur edasilikumine on toimunud IT valdkonnas. 2016/17 aastal onnestus koostoos
koolipidajaga edukalt kirjutada HITSA projekt ning taotleda IT vahendeid kooli arvutiklassi

jaoks. Samuti dnnestus antud vahenditest koolitada personali.

Opilased esindavad oma kooli erinevatel aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja festivalidel.

Koolis on 2017/18 dppeaastal 21 huviringi, lisaks tegutseb mudilaskoor ja lastekoor.

Kardla Pohikool on liitunud Ettevotliku kooli projektiga. Koolis rakendatakse VEPA
kaitumisoskuste mangu metoodikat. Lisaks tegutsevad TORE liikumine ning aktiivne
Opilasesindus tihedas koostods Hiiumaa Gumnaasiumi &pilaseesindusega. VEPA
kaitumisoskuste mang ja TORE projekt aitavad koolil vdidelda koolikiusamisega ning
toetavad oOpetajaid vajaliku metoodikaga. Kardla Pdhikool on Tervist Edendavate Koolide
(TEK) vorgustiku liige ja vaartustab Iabi erinevate tegevuste tervislikku eluviisi ja
tervisekaitumist. 2017. a sugisel uuendati dpilasvahetusprogrammi ,VeniVidiVici” lepingut.
Kent School of English keeledppereis opetajatele toimub 19.-26.08.2018 Boadstairi. Kasil
on ,The practical usage of your theoretical knowledge” uus kaheaastane projekt. Kool
osaleb PRIA projektis ,Mahepdllumajandus” ja erinevates KIK projektides. Oluline oli ka
osalemine koolinoorte ariideede konkursil Bright Minds. 2016/17 dppeaastal oli Hiiumaa
Koolirahu saar ja Kardla Pohikoolil oli au vastu voétta Koolirahu siil ning allkirjastada

haridusministriga poolte kokkulepe hoidmaks Hiiumaad kiusamisvabana.

Sihiseade

Kéardla P&hikool on Kéardla Uhisgiimnaasiumi éigusjarglane. Uhelt poolt on tegemist vana
ja teiselt poolt uue kooliga. Oluline on leida siinkohal harmoonia ning liikkuda pidevalt
muutuva maailmaga kaasa. Tugeva ja staaZika organisatsioonikultuuriga kool on Hiiumaa
suurim pdhikool. Meie eesmark on arendada ja luua &pilastele parima flusilise ja vaimse

keskkonnaga ruum, kus valitseb tasakaal.

Meie jaoks on oluline dpilase ja Gpetaja vaimne tervis ning selleparast tulenevalt on

jargnevatel arengukava aastatel erilise rohuasetuse all:
* Opetajate ning dpilaste vahelised suhted

* lapsevanemate ja 6petajate suhted
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* Kkolleegide vahelised suhted

Meie eesmark on tagada jatkuvalt kvaliteetne pohiharidus Hiiumaal. Oluline on sailitada
parimaid praktikaid ja olla avatud ning mdddukalt uuendusmeelne. Tahtsal kohal on
ettevdtlikud hoiakud ja suhtumine. Kardla Péhikool on vastavalt visioonile dpilastele loodud
kool ja teenib noorte huve. Kooli I6petajad on O&pihimulised, eluterve suhtumisega,

konkurentsivoimelised ja edasistes dpingutes hasti hakkama saavad isiksused.

Seatud eesmarkide taitumist toetavad jargmised tegevused:

1. Koostoine dpikasitus (koostdd Hiiumaa koolidega, huvigruppidega, omavalitsusega).
2. Avatud ja selget suhtlemine.

3. Uhiseid Ule-hiiumaalisi tegevused.

4. Opilaste individuaalsuse toetamine.

5. Tanapaevase Oppimise ja Opetamise vormide rakendamine (avatud &pperuum,

projektid, duesdpe, I6imitud ainetunnid).

6. Kooli raamatukogu osakaalu tdstmine ja rakendamine éppe- ja teatmeruumina.
6. Opilaste ja dpetajate motiveerimine.

7. Lastevanemate kaasamine kooliellu.

Kardla PK juhtkond jatkab t66d uue koolimaja loomisega. Tuleb leida véimalused selle
idee arendamiseks ja teostamiseks. Uus flusiline keskkond viib meid vaga luhikese ajaga
kooli kontekstis tadnapaeva ja tulevikku. See loob kaasaegse Opikeskkonna, mis toetab

kvaliteetse pdhihariduse omandamist.

Kardla Pdhikool on kool, kuhu iga noor tahab igal ajahetkel tulla, kus ta tunneb ennast
hoitult ja turvaliselt. Tema igakiilgne areng on toetatud. Opetajatest on saanud juhendajad
ja organisatsioon on tervikuna elujaatav, ettevotlik ning kokkuhoidev, olles eeskujuks

kogukonnale ja Hiiumaale.
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Kardla Pdhikool vaartustab opilaste ja Opetajate vaimset ja flusilist tervist. Tervislike
eluviiside  propageerimine on oluline sihiseade. Labi tervisliku toitumise,
keskkonnateadlikkuse, aktiivse liikumise ning sportimise, kasvatame me tervislikku
elulaadi. Kohaliku omatoodangu osakaalu téstmine ning teadlikustamine kooli s6dkla

menuus aitab hoida sidet Hilumaa tootjate kui kooli partnerite vahel.

Kardla Pdhikooli Kdpu oppekohas jatkub oppetdéd aastal 2018/19. Koolipidaja otsib
koostods kooli ja kogukonnaga voimalusi Oppetdod jatkamiseks vaatamata opilaste
vaikesele arvule ja hoonete kdrgetele majanduskuludele. Kompleksile otsitakse uut sobivat
pdhitegevust, et sailitada Képu poolsaarel opilastele dppekoht ja kohalikule ringkonnale

tookohad.

3.2. Parendusvaldkonnad

Kooli arendussusteemi Ulesehitamisel on aluseks vdetud viis pohivaldkonda:

Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine
Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine
Tegevusvaldkond 4. Koost66 huvigruppidega
Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine

Arengu kavandamine nende valdkondade kaudu vdimaldab I6imida Oppe- ja
kasvatustegevused ning seda toetavad tegevused. Arengukava koostamiseks kasutasime
Kardla PK ainesektsioonide, juhtkonna, Képu ja Vabaduse Oppekohtade 2016. aasta
SWOT-analltsi ning 2017. aasta rahulolukisimustikku, mille pdhjal koostasime
parendusvaldkonnad, mis on aluseks kooli arengusuundade maaratlemisel ja eesmarkide

seadmisel.

Oppe- ja kasvatusprotsess
* Tahelepanu koondamine dpilase individuaalsusele
* Andekate 6pilaste arendamine ja toetamine
* Ainete l6imimine ja projektides osalemine (loovtddd, projektid, dpikeskkonnad,

Opetajate koost6o)
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* Koostdo koolidega, huvikoolidega ja noortekeskusega

Eestvedamine ja juhtimine
+ Opetaja t66 ja panuse tunnustamine
* Kooli kaitumiskultuuri muutmine lugupidavaks, sdbralikuks ning ettevatlikuks
* Kooli omapara kujundamine, uute traditsioonide loomine ning vanade sailitamine
e Tulemuslik ja tihe koostd6o huvigruppidega

* Sise- ja valiskommunikatsiooni arendamine

Personalijuhtimine
* Koolituste ja enesetaiendamise voimaluste loomine ja pakkumine
* Parimate praktikate jagamine omavahel ja teistes koolides
¢ Uhtse meeskonna loomine

¢  Motiveerimine

Koosto6 huvigruppidega
* Uute traditsioonide loomine, Uhisettevitmiste korraldamine, kuhu kaasatakse
vanemaid ja vilistlasi
 Uhissiindmuste korraldamine huvigruppidega (koolid, noortekeskus, huvikoolid)

* Aktiivne kooli tegevuste kajastamine meedias

Ressursside juhtimine
* Olemasolevate dppevahendite, tehnika, IKT vahendite ning ruumide vdéimaluste
kasutamine otstarbekalt ja aktiivses koostoos
* Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses uue koolimaja ja pidevalt muutuva
Opikasitusega
* Funktsionaalse dueala valjaarendamine

* Uue koolimaja ettevalmistamise protsessis osalemine

3.3. Oppeasutust méjutavad vilistegurid
* Hiiumaa elanikkonna vahenemine, mis mojutab &pilaste arvu
* Tehnoloogia (sh IKT) kiire areng, mis toob kaasa vajaduse O&petaja

professionaalseks arenguks ning orienteerumiseks kaasaegses maailmas
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* Hiiumaa valla koolivérgu tuleviku arengud

Opilaste arvu prognoos ( allikas: Kalda maja rihmade tanase taituvuse p&hjal)

Kool/Kla | 1. 2. 3. | 4. 1 5. |6. 11 7. 8. 9. 111 kokk | Muut

ssid koo koo- koolia | u %

Kirdla liast liast ste

Pohikool e e

2011 93 105 140 338

2012 84 109 136 329

2015 42 |31 |33 |106 |3 |24 |30 |93 41 43 | 34 | 118 318 3.3
9

2016 24 |42 |34 100 |3 |38 (26 |98 30 42 |40 | 112 310 2,5
4

2017 37 |24 |42 (103 |3 (34 |38 | 106 | 26 30 |42 |98 307 0.9
4

2018 35 37 |24 |96 4 34134 | 110 | 38 26 |30 |94 292 4.8
2

2019 28 |35 |37 |100 |2 [42 (34 |100 | 34 38 |26 |98 285 2,3
4

2020 25 |28 |35 | 87 3124142 103 | 34 34 |38 | 106 296 0,3
7

2021 20 |25 |28 |73 3137124 |96 42 34 |34 | 110 279 6.3
5

2022 ? 20 | 25 2 135137 100 |24 42 | 34 | 100
8

4. Arengukava valdkonnad 2018-2022

Lahtudes Kardla Pdhikooli visioonist ja missioonist on pustitatud viis strateegilist

valdkonda, mille arendamiseks on seatud uldkavalised eesmargid ja nende alaeesmargid

ning

tegevuskavas

tegevused nende eesmarkide saavutamiseks.

Lisaks oleme

arvestanud Hiiu Valla pdhihariduse valdkondliku arengukava eesmarkides sdnastatud viie

eduteguriga tugeva pohihariduse korraldamiseks.
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4.1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmark:

Kardla PK Idpetanu on &pihimuline, konkurentsivdimeline ja oma potensiaali rakendav
noor isiksus. Igale I8petajale on kindlustatud véimetekohane areng. Opilast on toetatud

markama, huvi tundma, avastama ja sailitama &6pihimu elukestvaks dppeks.

4.2. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesmark:

kogu organisatsioon osaleb kooli t66 eesmargiparases kavandamises, tegevustes,
analuusis ja parenduses. Koolipere on kokku leppinud Kardla P&hikooli pdhivaartustes,

visioonis ja missioonis.

Juhtkonna poolt on margatud ja tunnustatud koiki kooli téotajaid. Kooli kaitumiskultuur on
lugupidav, avatud ja sbbralik. Kooli omapara ja traditsioonid on valja kujundatud ja kdikide

osapoolte poolt omaks vdetud.

4.3. Personali juhtimine

Strateegiline eesmark:

koolis on kvalifitseeritud, kompetentne ja motiveeritud personal, kes tagab dppeasutuse
eesmarkide elluviimise. Organisatsiooni tddtajate koolitusvajadusest lahtuv koolituskava
toetab dpetajate kompetentsi tdusu. Opetajad omavad valmisolekut jagada oma kogemusi

ja informatsiooni koolitustest teiste dpetajatega.

4.4. Koosto6 huvigruppidega

Strateegiline eesmark:

huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja sundmuste korraldamisse. Kool ja

huvigrupid arendavad tihedat koost66d labi projektide ja Uhistegevuse.
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4.5 Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmark:

finantsressursside kasutamine on plaaniparane, koolis toimib efektiivne majandamine.
Olemasolevate dppevahendite, tehnika, IKT-vahendite ja ruumide otstarbekas kasutamine.

Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine muutuva &pikasituse ja avatud épperuumi osas.

5. Turvalisuse tagamine koolis

Kool tagab 6pilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja flusilise turvalisuse ning tervise
kaitse. Opilaste ja koolitd6tajate vaimset ja flisilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamise, neile reageerimise ja juhtumite lahendamise kord satestatakse kooli

kodukorras. Turvalise &pi- ja tookeskkonna tagamiseks on tarvitusel jargmised meetmed:

Vaimne turvalisus

Koolis suunatakse kasutama Oppimis- ja Opetamismeetodeid, mis arendavad opilastes

koosto0- ja suhtlemisoskusi, sallivust ning teisi kooli vaartusi.
Kdigi opilastega toimuvad arenguvestlused.
Pooratakse erilist tahelepanu meie-tunde loomisele koolis.

Koolis on vélja to6tatud ,Hadaolukorra lahendamise plaan”.

Fuusiline turvalisus

Oppetdd toimub tervisekaitse nduetele vastavates ruumides.

Opilasi on instrueeritud véimalikest ohtudest arvutidpetuse-, kasitdo-, to6ddpetuse-,

keemia- , kehalise kasvatuse ja fulsikatundides.

Opilastele toimuvad alkoholi, tubaka kahjulikkuse ja narkoennetuse teemalised loengud

noorsoopolitsei poolt.
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Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustoid teostatakse koolis uldjuhul valjaspool

Oppetood jargides kdiki ohutusndudeid.

Koolis on nduetele vastav tulekustutite arv, ATS (automaatne tulekahjusignalisatsiooni

susteem) ja vdimalus kooli helisisteemi kaudu kohe ohust kdiki teavitada.
Koik koolimaja valisuksed on seestpoolt avatavad.
Koostamisel on uus riskianallus ja sellele vastav tegevuskava.

Hadaolukordade lahendamisel lahtutakse kooli hadaolukorra lahendamise plaanist ja

tulekahju korral tegutsemise plaanist.

Opetajad ja kooli tédtajad on labinud td6tervise arstliku komisjoni, esmaabi andmise ja

tulekahju korral kaitumise koolituse.

Igal aastal toimuvad evakuatsioonidppused ning tehakse koostood paasteametiga.

6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kinnitab Hiiumaa vallavalitsus. Arengukava taitmist anallusitakse ja vajadusel
taiendatakse iga Oppeaasta alguses vastavalt lapsevanemate, kooli hoolekogu ja
Oppendukogu ettepanekutele. Arengukava uuendamise korra eest vastutab kooli direktor,
kes kooskdlastab arengukava muutmise ettepanekud kooli hoolekogu ja dppendukoguga.
Parast muudatuste kooskdlastamist esitab direktor arengukava muutmise ettepanekud

Hiiumaa vallavalitsusele.

Uuendatud arengukava pannakse valja avalikuks tutvumiseks ning sellest teavitatakse
lapsevanemaid, dpilasi, dpetajaid ja kogukonda. Kooli arengukava alusel koostatakse
igaks dppeaastaks kooli uldtédplaan, mis on kattesaadav nii lastevanematele kui dpilastele

kooli kodulehekdiljel.
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7. Tegevuskava aastateks 2018 - 2022

1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Strateegiline eesmark: Kardla PK I6petanu on dpihimuline, konkurentsivdimeline ja oma potentsiaali rakendav noor isiksus.

Alaeesmargid:
* Igale dpilasele on kindlustatud individuaalne ja vdimetekohane areng (sealhulgas andekate opilaste toetamine).
* Suurem tahelepanu Hiiumaa koolidevahelisele koostodle (sealhulgas huvikoolid ja noortekeskus).
« Oppija motivatsiooni loomine elukestvaks dppeks.
* Ainetevahelise I6imingu, projektides ja tddrihmades osalemise abil saavutame Opilaste igakllgse arengu.

Indikaatorid:
* 99 % Odpilastest taidab koolikohustust;

* jargmisele kooliastmele jbuab 99% O&pilastest;

* Jpingute katkestanuid kolmandas kooliastmes on alla 1%;

* 99% 9. klasside 6pilastest Iaheb edasi 6ppima gumnaasiumi vdi kutsekooli;

* vahemalt 75% 0&pilastest osaleb huviringides véi kaib huvikoolis;

» Opilaste rahulolukusitlus kinnitab 75% ulatuses vastanutest turvalist dpikeskkonda ja dpilaste uldist rahulolu kooliga.

Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 1: Igale opilasele on kindlustatud individuaalne ja voimetekohane areng (sealhulgas andekate opilaste toetamine).
Erivajadustega dpilaste » jga erivajadusega Opilase kohta on tugiteenustejuht
valjaselgitamine, vajaduste individuaalne arengukaart;
kaardistamine » erivajadused on mérgitud EHIS-s
» jndividuaalsed éppekavad koostatakse
vajaduspohiselt
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Tugisusteemi jatkusuutlikkus » fugististeem on vélja t6otatud; tugiteenustejuht
erivajadustega Opilaste » fegevuse anallilisis on positiivsed
toetamiseks koolis tulemused;
» klassikursuse kordajate arvu
vdhenemine
Opiabiriihmades dpetamine = Opiabiriihmad moodustatakse iga tugiteenuste juht
alates esimesest kooliastmest Oppeaasta algul
= positiivne tagasiside
Taaskaivitame aineuhendused » ainedhenduste t66 anallils, Oppealajuhataja,
Opilaste ettevalmistamiseks » oliimpiaadidel osalevate Gpilaste arvu | kaasatud
olumpiaadideks suurenemine: aipeé_]he:_vduste jq
» Qpilased saavutavad héid tulemusi -fingide juhendajad
oliimpiaadidel
Opilaste huvitegevuseks = tunnivéline tegevus on labimbeldud ja | huvijuht
vBimaluste loomine kavandatud
= erinevate huviringide avamine;
» OQpilaste haaratus huviringide
tegevusse;
= huviringide t66 kokkuvdte iga
Oppeaasta I6pus
» OJpilaste saavutusi (esinemised,
osavott konkurssidest) tunnustatakse
= Qpilaste positiivne tagasiside
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
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Alaeesmark 2. Suurem tahelepanu Hiiumaa koolidevahelisele koostoodle (sealhulgas huvikoolid ja noortekeskus).

Koolide vaheline dpetajate = Opetajatel on véimalus partnerkooliga | direktor,
vahetusprogramm koostéés viia 1dbi 6ppetdédd antud koolis | Oppealajuhataja

» [ &bi koostbo areneb Opetaja

professionaalsus

= Opilaste jaoks 6pe mitmekesistub
Tiheda koostoo loomine » FErinevate teemapé&evade ja projektide | Huvijuht,
noortekeskusega Iabiviimine Oppealajuhataja
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmairk 3. Oppija motivatsiooni loomine elukestvaks Gppeks.

Vaartuskasvatuse tahtsustamine » kooli pbhivéértused on labi arutatud Direktor koostb6s
(Head tavad, kombed) dpetajate, Gpilaste ja vanemate poolt Juhtkonnaga

= koostatud on nn heade tavade,

kommete loetelu, mis on labi arutatud

Opilaste, petajate ja vanemate poolt

» koolis pbbratakse tdhelepanu heade

tavade jargimisele
Karjaarinbustamine: karjaaripaev, » koolide tutvustamine épilastele, Oppealajuhataja
toéovarjupaeyv, koolide (Hiiumaa vanematele koostéds Rajaleidja
GUmnaasium, I—_!iiumaa Ametikool = erinevate koolide ja asutuste karjaérinbustajaga
jt) ja asutuste kulastamine, Killastused
koolide tutvustamine .. P

» Opilaste osalemine téévarjupéeval

= |l kooliastme jooksul on kiilastatud

20




ametikoole ja giimnaasiume

Ouesdppe osakaalu

suurendamine (RMK, Palade
Loodushariduskeskus,

Keskkonnaamet)

» kOik klassid osalevad 6ueséppes
» ainebpetajad planeerivad 6ueséppe
labiviimist oma té6kavades

Oppealajuhataja,
kaasatud kolme
kooliastme
Opetajate esindajad

Teemanadalate ja teemapaevade » toimuvad teemapéevad voi nddalad, Oppealajuhataja,
labiviimine mida organiseerivad kéik Gpetajad kaasatud kolme
= dpilaste, vanemate positiivne kooliastme
tagasiside Opetajate esindajad
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 4. Ainetevahelise 16imingu, projektides ja tooriihmades osalemise abil saavutame opilaste igaklilgse arengu.
Projektide valdkondade = Oppekava sihipdrane arendustegevus direktor,
vajaduste kaardistamine Oppealajuhataja
Vajadustest lahtuvate = t6Oriihmad, mis moodustatakse, direktor,
tédrihmade moodustamine_ja. planeeritakse tegevused ja I6pptulemus Oppealajuhataja
nende tegevuskava planeerimine = t66riihmade ettepanekuid arvestatakse
kooli arengukava muutmisel ja
tdiendamisel ning 6ppetdd korraldamisel
L&iming (Uldpadevused, labivad = Oppetegevuse planeerimisel Oppealajuhataja,
teemad ja 6ppeainete 16iming) lahtutakse lldpadevustest ja labivatest kaasatud
teemadest ainenéukogude
esindajad

» OJpetajad teevad koosto6od
(ainetevaheline 16imumine)

» Opilastele pakutakse valikuid ja
soositakse nende initsiatiivi
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» OJpilased on motiveeritud éppima
(rahulolukdisitluses kasvav trend)

Jatkame osalemist kooli » Oppetdd mitmekesistamine pakub Oppealajuhataja,
Oppekava toetavates projektides: dpilasele valikuid, véimaldab épilastel kaasatud
a. Projektide kirjutamine omandada praktilisi oskusi aineépetajaq,
GuesGppe labiviimiseks (nt = Opetajad kirjutavad ja viivad I&bi klassijuhatajad
KIK-i duesdppe projektid) projekte
b. Koostdos RMK-ga = dpilased osalevad RMK dppepéevade
Oppepaevade labiviimine ja Maanteeameti projektides

c. Osaleda Maanteeameti
likluskasvatuse projektides

d. Koost6o Palade
Loodushariduskeskusega

e. Koostoo
Keskkonnaametiga

2. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline eesmark: Kogu organisatsioon osaleb kooli t60 eesmargiparases kavandamises, tegevustes, analuusis ja parenduses.
Alaeesmargid:

* Kogu kooliperega on kokkulepitud ja omaks voetud Kardla Pdhikooli visioon, missioon ja pdhivaartused.
* Juhtkonna poolt on margatud kd&iki kooli tdotajaid.

* Kooli kaitumiskultuur on lugupidav, avatud ja sdbralik.

* Kooli omapara ja traditsioonid on valja kujundatud ja kdikide osapoolte poolt omaks voetud.
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Indikaatorid:

* 75% vastanud Opilastest, vanematest ja dpetajatest on andnud positiivse tagasiside;

* kooli tootajaid tunnustatakse vastavalt koolis valjaarendatud tdotajate tunnustamiskorrale;

» kooli dpilasi ja vanemaid tunnustatakse vastavalt &pilaste tunnustamise korrale;

* kooli péhitegevused toimuvad eesmargiparaselt ning koolielu korraldamisel lahtutakse Uhiselt kokkulepitud p&hivaartustest ning
haid tavasid ja kombeid arvestades;

* kooli dokumentatsioon vastab nduetele aastaks 2018/19;

* 2019/20 koostatakse kooli sisehindamise aruanne;

* arengukava taitmist analtUsitakse kord dppeaastas ning vajadusel tdiendatakse voi tehakse muudatusi tegevuskavas;

* juhtkonna ndéupidamised toimuvad regulaarselt igal esmaspaeval;

* igal nadalal teavitatakse to6tajaid koolis toimuvatest sindmustest ja Uritustest;

koolikorralduslikud dokumendid on koostatud meeskonnatdona ning labi raagitud osapooltega.

Tegevused

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmark 1. Kogu koolipereg

a on kokkulepitud ja

omaks voetud Kardla Péhikooli visioon, missioon ja pohivaartused.

Pdhivaartustes, missioonis ja
visioonis on kokkulepitud

= kooli péhivaértused, missioon ja visioon
on s6nastatud, kokkulepitud ja
avalikustatud

= kooli péhivaértused on kooli
igapdevaelu planeerimise aluseks

direktor

Pdhivaartuste, missiooni ja
visiooni kinnistamine

= Uhiste hoiakute juurutamine
igapdevases tegevuses

Direktor, koolipere

Tegevused

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmark 2. Juhtkonna poolt on margatud koiki kooli tootajaid.
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Tootajate tunnustussusteemi = koostb60s personaliga on vélja téotatud Direktor, juhtkond
llevaatamine  ja  vajadusel téotajate tunnustamissiisteem, mille alusel
paranduste sisseviimine té6tajaid tunnustatakse
» tbbtajate rahulolu téotajate
tunnustamisesisteemiga
Arenguvestluste labiviimine = kbigi té6tajatega viiakse 1abi Direktor,
tootajatega arenguvestlused kord aasta jooksul , mis | 6ppealajuhataja
toetab tunnustust véaérivate té6tajate
mérkamist
= kbiki tbOtajaid mérgatakse ja toetatakse
nende professionaalset arengut
Tagasiside kusitluste Iabiviimine » rahulolukdisitluste ja mikrokliima-uuringu | direktor, juhtkond
ja nende analuus I&biviimine ning nende analiiiis ja edasise
tegevuskava planeerimine
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 3. Kooli kaitumiskultuur on lugupidav, avatud ja sébralik.
Kardla Pdhikoolis on Opilaste = Koolirahu projekti raames on épilased direktor, juhtkond,
poolt kokkulepitud ja kirja pandud sénastanud ja kokkuleppinud igas klassis | Opilasesindus

kaitumiskultuuri head tavad

kaitumisreeglid

= koolikultuur on muutunud avatumaks ja
sbbralikumaks (rahuloluuuringute
vordlemisel on nédha positiivset muutust)

Koolipersonal loob Kardla
Pdhikooli heade kommete
kirjelduse ning vbtab selle omaks

= Heade kommete, tavade kirjeldus on
kéigi kooli opilaste ja tobtajate poolt labi
arutatud ning seda jargitakse kooli

direktor, huvijuht
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igal tasandil igapéevaelus
= Koolipersonal on eeskujuks dpilastele ja
Jélgib heade kommete tava
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 4. Kooli omapara ja traditsioonid on valja kujundatud ja koikide osapoolte poolt omaks voetud.
Kooli omatunnet loovate ja = koolis toimuvad traditsioonilised direktor, huvijuht
hoidvate traditsioonide stindmused
kujundamine ja sailitamine = Gpilaste eestvedamisel luuakse uusi
traditsioone
» koostéos Hiilumaa Glimnaasiumi
Opilastega viiakse I&bi vanu héid
traditsioonilisi siindmusi
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Kooli  mainekujundus  (kooli = kooli simbolid on vélja toétatud ja Direktor, juhtkond
tutvustamine; sindmused ja avalikustatud
nendei ) kajastamine megdlas; = kooli simboolika kasutamise statuudid
.koosto.o vanemate__, __omavall_tsuse. on vélja téétatud
ja teiste koostdopartneritega; . kooli siind : kaiastatakse kooli
info kooli veebilehel, ekoolis, oolr sun mu_s: ajas a. a ,SG oor
sotsiaalmeedias  jm; kooli kodulehel, sotsiaalmeedias ja
stimboolika elementide ajakirjanduses

kasutamine meenetel, tanukirjal,
kutsel jm)

3. Personali juhtimine

25




Strateegiline eesmark: Koolis on kvalifitseeritud, kompetentne ja motiveeritud personal, kes tagab 6ppeasutuse eesmarkide
elluviimise.

Alaeesmargid:

Organisatsiooni tddtajate koolitusvajadusest lahtuv koolituskava toetab dpetajate kompetentsi tdusu.
Opetajad omavad valmisolekut jagada oma kogemusi ja informatsiooni koolitustest teiste épetajatega.
Toimib meeskonnat6o.

Indikaatorid:

90% tootajatest vastab ametikoha kvalifikatsiooni nduetele;

Opetajate koolitamisel lahtutakse arenguvestlustel saadud informatsioonist ja lahtudes kooli 6ppekavast;

kooli pedagoogilise personali liikuvus on alla 10% kolme 6ppeaasta jooksul;

opilastele on tagatud rehabiliteerivad tegevused (pedagoogiline, logopeediline, pstihholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline
ndustamine);

Opetajad planeerivad oma tooplaanides duesdppe tegevusi ja IT vahendite kasutamist;

koik klassijuhatajad viivad Iabi arenguvestlused dpilastega;

koolitustel osalenud dpetajad jagavad oma teadmisi ja oskusi kolleegidega;

koigi tootajate Uldise rahulolu kasv kolme dppeaasta I6ikes.

Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 1. Organisatsiooni tootajate koolitusvajadusest lahtuv koolituskava toetab opetajate kompetentsi tousu.

Koolituskava koostatakse igaks = koolituskava olemasolu Direktor,
dppeaastas poolaastate kaupa » kavandatakse ja viiakse 13bi koolitusi Oppealajuhataja

kogu kooli personalile véhemalt (iks kord
Oppeaastas
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= koolitustel osaleb vahemalt 90 % kooli
personalist

Tegevused

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmirk 2. Opetajad omavad valmisolekut jagad

a oma kogemusi ja informatsiooni koolitustest teiste 6petajate

ga.

Koolitusel kainud 6petajad
jagavad informatsiooni ja
materjale

» fpetajad jagavad ainelihendustes
koolitustelt saadud informatsiooni ja
materjale

» fpetajad jagavad koolitustelt saadud
materjale kooli e-keskkonnas

Oppealajuhataja,
ainetihenduste
juhid

Opetajad kilastavad ja = Gpetajad kiilastavad ja analiitisivad igal | Oppealajuhataja,
analuusivad kolleegide tunde aastal vdhemalt kolme ainetundi ainelihenduste

Juhid
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 3. Toimib meeskonnatdo.

Opetajate osalemine 6pilaste ja

» Opetajad osalevad koigil kooli

Direktor, huvijuht

opilastele korraldatud stindmustel

sundmustel

Koolimeeskonna osalemine = Opilaste ja 6petaja koolirbbm ja kooliga | direktor

Hiiumaa hariduskusimuste rahulolu on suuremenud

toorihmades (Rahulolukiisitluste vérdlemine)

Koolielu haridus- ja » t66riihma olemasolu Direktor, juhtkond
korra_!dqsmuudatuste ) » arenduskogu ettepanekute pbhjal on

elluvimiseks on loodud Kardla koostatud kava muudatuste tegemiseks

Pdhikooli arenduskogu

Kooli = dppenbukogudes arutatakse 1abi kbik Direktor juhtkond

dokumentide/eelndude/problee
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mide labiarutamine koolielu puudutavad probleemid ja

Oppendukogudes VOi 6ppekorralduslikud dokumendid
koosolekutel

Opetajate palgakorralduse » palgakorralduse péhimétted on direktor
pdhimdtete labiarutamine labiarutatud ja dokumenteeritud

Kooli mikrokliima-uuringu = jgal 6ppeaastal viiakse labi tbotajate direktor
labiviimine mikrokliima-uuring, tehakse analliiis

4. Koost6o huvigruppidega
Strateegiline eesmark: Huvigrupid on kaasatud kooli arendustegevusse ja siindmuste korraldamisse.
Alaeesmargid:
* Kool ja huvigrupid arendavad tihedat koostood labi projektide ja Uhistegevuse (huvigruppide tunnustamine).
« Uhissiindmuste korraldamine huvigruppidega (koolid, noortekeskus, huvikoolid).
* Aktiivne kooli tegevuste kajastamine meedias

Indikaatorid:

* vahemalt Uks kord aastas toimub lastevanemate uldkoosolek;

* vahemalt kaks korda aastas toimub klassi lastevanemate koosolek;

* hoolekogu on korraldanud vahemalt 3 korda aastas koosolekuid ja nende poolt vastuvdetud otsused on viidud ellu;

* peamised (dpilased, personal, lapsevanemad, kooli pidaja esindaja) huvigrupid on enam kaasatud ja osalenud kooli juhtimises
ning arendustegevuses;
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* koostd6 huvigruppidega (lapsevanemad, koolipidaja, hoolekogu) on Uhiselt planeeritud ja Gheskoos tulemusi analttsitud kord

aastas;

* igal aastal viiakse labi karjaaripaev;
* igal aastal viiakse labi karjaarindustamist ja toimub todvarjupaev 9. klasside dpilastele;
* osaleme vahemalt Uhes rahvusvahelises koostooprojektis;
* koolis toimuvad sindmused on kajastatud kooli kodulehel, sotsiaalmeedias, Valla Teatajas ja Hiiu Lehes.

Tegevused

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Tulemus

Vastutaja

Alaeesmark 1. Kool ja huvigrupid

arendavad tihedat koostood |

abi projektide ja iihistegevuse (huvigruppide tunn

ustamine).

Kool ja huvigrupid viivad Iabi

Uhissindmusi

» Vdhemalt liks kord aastas viiakse
labi koolipidaja, hoolekogu ja koolipere
thissiindmus

direktor, hoolekogu
esimees,
koolipidaja esindaja

Koostod jatkmine ja arendamine
lastevanematega

» [astevanemad on kaasatud kooli
stindmustesse (nagu Jéululaat jne)

direktor, huvijuht

Arenguvestluste labiviimine

» klassijuhatajad viivad labi igal aastal
arenguvestlused épilaste ja nende
vanematega

» Opetajad selgitavad vélja Opilaste
huvid ja arenguvéimalused

klassijuhatajad

Vanemate rahulolu-kisitluse

[abiviimine

= toimub vanemate rahulolukiisitlus ja
selle anallitis

= analliiisi tulemusi arvestatakse
koolielu timberkorraldamisel

direktor, juhtkond

Vanemate tunnustamine

» vdga heade o6pitulemustega pohikooli

direktor
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tanukirjaga I6puaktusel

I6petajate vanemaid tunnustatakse
tédnukirjaga

Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmirk 2. Uhissiindmuste korraldamine huvigruppidega (koolid, noortekeskus, huvikoolid).
Uhissiindmused Hiiumaa = Uhiskontserdid Muusikakooliga huvijuht
koolidega, .huvikoqlidega, = Uhissiindmused Spordikooliga
Eoo.r;tekeskutsega J)a erilr;eva’:e = Uhissiindmused teiste Hiiumaa
uvitegevus pakkuvate .
organisatsioonidega (PPA, Paaste l:ozll;c.!eg? d d teiste huvit t
ja vabatihendused) isstin rzvuse els_e uvitegevus
pakkuvate riihmadega ja
organisatsioonidega
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmark 3. Aktiivne kooli tegevuste kajastamine meedias.

Pidev kooli sundmuste kajastamine
erinevates meediakanalites

» Pidev koolielu kajastamine kooli
kodulehel, sotsiaalmeedias, kohalikus
tritkkimeedias

» Vdhemalt kord kuus ilmub koolielu
kajastav artikkel kohalikus triikimeedias
» Vdhemalt kaks korda aastas ilmub
Opetajapoolne haridusteemaline
artikkel kohalikus triikimeedias

» Vdhemalt kaks korda aastas ilmub
Kérdla Pbhikooli tegemisi kajastav
artikkel véi intervjuu (ileriigilises
meedias (telekanal voi trilkimeedia)

direktor, huvijuht,
koolipere
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5. Ressursside juhtimine
Strateegiline eesmark: Finantsressursside kasutamine on plaaniparane ja koolis toimib efektiivne majandamine.
Alaeesmargid:

* Olemasolevate 6ppevahendite, tehnika, IKT vahendite ning ruumide vdimaluste kasutamine otstarbekalt ja aktiivses koostdds.
* Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses uue koolimaja ja pidevalt muutuva &pikasitusega.
* Funktsionaalse dueala valjaarendamine.

Indikaatorid:

* Igal dpetajal on kasutada laua- véi sulearvuti;

* Koolis on olemas piisav kogus mobiilset IKT riistvara (tahvelarvutid ja projektorid);

« Opetajad on labinud digikoolituse ja neid toetab haridustehnoloog:

¢ tuleohutusnouded on taidetud;

* Seoses vahese Eesti laste liikuvusega ja muutunud 6pikasitusega on vajalik luua duesdppe ala;

* igaks Oppeaastaks taiendatakse kooli raamatukogu dppekirjandust ning tellitakse perioodikat ning taiendatakse kogusid;

Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja

Alaeesmark 1. Olemasolevate 6ppevahendite, tehnika, IKT vahendite ning ruumide véimaluste kasutamine otstarbekalt ja aktiivses
koostoos.

Ruumipuudusest tulenevalt on » Ruumid on ristkasutuses Majandusjuht,
vajalik optimaalne ja paindlik » Opetajad kasutavad aktiivselt ruumide | 6petajad
téokorraldus dpperuumide planeerimisel kalendrit

jaotuses
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» Opetajad kasutavad aktiivselt IKT
vahendite planeerimisel 6ppetb6ks
kalendrit

Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 2. Kooli tulevikuvajaduste kaardistamine seoses uue koolimaja ja pidevalt muutuva opikasitusega.
Kool osaleb HTM'i koolivérgu » Seoses muutunud bpikésituse ja direktor,
korrastamise projektis muutuva fiiiisilise dpikeskkonna koolipidaja
vajadustega on Kérdla PK astunud
taotlusvooru
Uue kooli vajaduste kaardistamine = Juhtgrupp viib I&bi ettevalmistava Direktor,
ja tutvustamine andmete kogumise ja selgitab juhtkond,
huvigruppidele uue koolimajaga seotud | koolipidaja
muudatusi
» kohtumised huvigruppidega (koolipere
Ja 6pilased, lapsevanemad, koolipidaja)
» Pidev infovahetus
Tegevused 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Tulemus Vastutaja
Alaeesmark 3. Funktsionaalse 6ueala valjaarendamine.
Olemasoleva dueala planeerimine » Koolipere teeb ettepanekud vajaduste | Majandusjuht,
aktiivselt kasutatavaks ja ootuste osas Jjuhtkond,
funktsionaalseks duesdppe ja Opetajad

liikumise alaks

' Oueala planeerimine ja
valjaehitamine ning aktiivne

kasutamine

= Opilased ja dpetajad votavad aktiivselt
osa Oueala kasutamisest 6ppetbos
= Opilased saavad kasutada éueala

Direktor ja koolipe
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vahetunnis
= Opetajad kasutavad éueala
vahetunniks
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